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SITUACIÓN ACTUAL  

Después de siete largos años de crisis  tras la precipitación de la crisis financiera global de 

finales de 2008 , España parece que comienza a notar los primeros síntomas de 

recuperación.  

Como resultado de todo este tiempo de una economía tan empobrecida , existe ahora mismo  

en España una desproporcionada dotación de capital físico, humano y tecnológico 

desaprovechado. Los últimos datos del empleo, aunque más optimistas, arrojan que un 

24% de nuestra población activa no está siendo empleada.  

Durante todos estos años han desaparecido 300.000 empresas (en valoración neta). No nos 

podemos permitir la pérdida de est e importante activo ya que no so lo afecta al empleo 

directo y a la actividad generada sino que también supone, en muchos casos, genera ciones 

familiares de esfuerzo para consolidar este trabajo.  

En los años anteriores al comienzo de la crisis financiera internacional , España y Castilla 

y León destacaban dentro de las economías europeas por ser donde más empresa s se 

creaban en términos net os; hemos pasado en los últimos tiempos a ser la economía que 

lidera la destrucción neta  de empresas en la Unión Europea.  

 

 

Fuente: Eurostat  

Pese a las dificultades, la empresa familiar de la región no ha decaído en su empeño de 

seguir  con su actividad incluso generando empleo. Pero p ara continuar con nuestro 

objetivo de crear riqueza, no obstante, necesitamos un marco político que 

establezca las condiciones mejores posibles para desarrollar  nuestra actividad.  
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SISTEMA EDUCATIVO  

El sistema educativo debe provocar que los estudiantes reconozcan una menor aversión al 

riesgo y que aprendan, cuanto antes, la relació n entre esfuerzo y recompensa. Creemos 

necesario que el sistema educativo proporcione los conocimientos mínimos que 

cualquier person a debe tener para poder poner en práctica una idea. 

Entendemos, por ello, que d ebe ser el propio sistema educativo el que facilite a los 

emprendedores poner en marcha sus ideas.  

 

Fuente: Eurostat  

Del mismo modo , desde  Empresa Familiar de Castilla y León considera mos  que 

hay que poner en valor la imagen del empresario familiar , hoy no 

suficientemente reconocido . Los siguientes gráfic os son realmente clarificadores:  
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Fuente: Comisión Europea  

 

MERCADO LABORAL  

Por otro lado , otro de los problemas del tejido empresarial español y en particular del 

castellano y leonés es el escaso crecimiento del tamaño de sus compañías , a pesar de que 

las empresas que más crecen son las que generan un gran  número de puestos de trabajo.  

Sin embargo, u na y otra vez nos encontramos con que la legislación incentiva ventajas 

fiscales y laborales para las pymes que hacen que las empresas realmente se planteen si 

les compensa dejar de serlo. Entendemos que esto p uede actuar como un incentivo a no 

crecer, ya que se da el caso de que la empresa solo decide crecer si los beneficios que 

conlleva hacerlo  superan los costes derivados de perder dichas ventajas regulatorias para 

pymes. 

Las empresas decidirían en buena me dida aumentar su tamaño si los beneficios 

de hacerlo superan los costes derivados de la legislación vigente.  

En este punto nos encontramos con otra de las trabas que más frenan el dinamismo 

empresarial:  el mercado de trabajo es aún ineficiente.  

Para un em prendedor la flexibilidad es crucial. Debe ser capaz de tomar decisiones 

rápidamente y en caso de necesidad deshacer su posición tan pronto como detecte que es 

preciso hacerlo . 

Sin embargo, a ctualmente existen cerca de 20 modalidades de contrato de trabajo . Muchas 

de ellas son desconocidas y apenas se utilizan. Además, existen matices dentro de cada 

una de estas modalidades que hacen aún más complejo el sistema y crea n alrededor de 50 

posibilidades contractuales.  

Creemos que tal complejidad y diversidad de modos de contratación en lugar de 

facilitar lo que hace es dificultar el emprendimiento y la creación de empleo.  
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SISTEMA FISCAL  

La crisis económica ha traído consigo una sucesión de modif icaciones del marco impositivo 

que han incrementado la presión fiscal que soportan los agentes económicos (en partic ular  

las empresas) en España.  

Según el Plan Presupuestario 2014 remitido por el Gobierno a la Comisión Europea el 

pasado mes de octubre, el impacto agregado de estas subidas impositivas se eleva hasta l os 

53.000 Mû. 

El 92% del esfuerzo (48,600 Mû) recae sobre aquellos contribuyentes que ya pagan 

impuestos  y solamente un 8% (4.340 Mû) procede de la integraci·n de la econom²a 

informal en el circuito formal.  

El incremento de la presión fiscal sobre las empresas ha sido el principal determinante del 

retroceso de España en el ranking internacional Doing Business (Banco Mundial): en 2012 

hemos pasado de la posición 44 a la 52 (de un total de 189 países ) y aunque en 2014 ha 

mejorado su situación global escalando posiciones hasta el puesto 33, sigue obteniendo 

malos resultados en el capítulo de pago de impuestos, ocupando el puesto 76.  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Impacto recaudatorio de los aumentos impositivos y la 
lucha contra el fraude, Mú (2012-2015) 

Fuente: Plan presupuestario 2014 
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FINANCIACIÓN  

No es un secreto que el mal estado del balance de las entidades bancarias ha supuesto un 

severo endurecimiento del acceso al crédito. Esto ha producido en España un impacto 

mayor que en otros países con una menor dependencia de financiación a través del sistema 

bancario.  

El crédito bancario hacia las empresas crecía a cerca de un 20% antes de la 

crisis, mientras ahora se contrae un 6% interanual.  

Desde el año 2009, el 52% de las empresas españolas que han solicitado un crédito 

bancario no han conseguido la financiación completa que solicitaban . Este dato es de un 

39% en la zona euro. 

A esto hay que añadir el tipo de interés que han de pagar las empresas en España , que es 

mayor que en el resto de Europa y este diferencial apenas se ha reducido en los últimos 

años. 

Esta dificultad a la hora de la obtención del crédito ha hecho que las empresas españolas 

vean reducida su inversión en una proporción mayor que las empresas de capital 

extranjero que tienen  su actividad en España, lo que claramente  afecta de manera muy 

negativa a la productividad de nuestras empresas.  

Esto empeora si tenemos en cuenta a las empresas de nueva creación , ya que en España se 

valora mucho la trayectoria empresarial a la hora de conceder o no un crédito y dificulta la 

obtención del mismo a estas empresas que comienzan su actividad.  

 

Fuente: Banco Central Europeo  
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INTERNACIONALIZACIÓN  

El tejido empresarial español y , por tanto , el castellano y leonés tiene una necesidad y 

carácter exportador parecido al del resto de países del entorno. Nuestro sector exterior 

está fortaleciéndos e desde la llegada de la crisis:  La caída de la demanda interna y la 

necesidad de diversificación han provocado la salida al exterior de muchas de nuestras 

empresas. 

Nuestra intención es facilitar al máximo este camino. Nadie considera que sea sencillo, 

pero un mayor apoyo de las agencias de promoción exterior, una mayor 

autofinanciación y una mayor participación privada en la gestión de estas 

agencias proporcionaría más ventajas. Esta fórmula ya ha sido adoptada por países 

como Francia, Italia o Japón con not able éxito . 

No obstante hemos de indicar que no siempre el proceso internacional es la 

solución. Hay que advertir de los riesgos, dificultades y las necesidades de 

financiación . 

 

INNOVACIÓN  

No cabe duda de que la innovación es fundamental para fomentar la competitividad. 

España se encuentra dentro del grupo intermedio en cuanto a su grado de innovación, por 

debajo de la media europea. Además ha registrado una preocupante marcha atrás en su 

posición. 

Necesitamos que en la agenda política y empresarial exis ta una agenda 

prioritaria en innovación , cuyas políticas de fomento han de ir acompañadas de 

manera simultánea por unas medidas fiscales que soporten el esfuerzo inversor en 

innovación por parte de las empresas.  
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DIMENSIÓ N 

Castilla y León so lo aporta el 4%  del conjunto de las mayores empresas españolas. 

Nuestra región muestra un problema crónico de escasez de empresa de rápido 

crecimiento ( gacelas ). En las economías desarrolladas estas empresas son responsables 

de más de la mitad del empleo que se genera.  

Mientras que en Alemania el 65% del PIB lo producen empresas de más de 250 

trabajadores, esta proporción es del 40% en España.  

Este hecho tiene importantes consecuencias para tres elementos claves de la 

competitividad: la productividad, la internacionaliza ción y la innovación.  

A partir de cierto tamaño, las empresas encuentran mejores condiciones para negociar con 

la banca, mejores sistemas de gestión, etc.  

 

 

 

Fuente: Eurostat  

 

  

Distribución del valor añadido, según tamaño de 
empresa (año) 




